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ประจ างบประมาณ 2567 
รัก สามัคคี มีวินัย ใส่ใจสาธารณสุข 

      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโขงเจียม  องค์กรแห่งควำมสุขต้องเป็นบ้ำนที่อบอุ่น เป็นครอบครัวที่บุคลำกร   มีควำมรัก   
มีควำมสำมัคคี มีวินัย ร่วมพลังและสร้ำงสรรค์กำรท ำงำนสำธำรณสุข เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศ             
ให้ควำมส ำคัญยิ่งต่อโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศำนุวงศ์ ส ำหรับแนวทำงกำรบริหำรและ
กำรพัฒนำงำนสำธำรณสุข ตำมนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตำมนโยบำยส ำคัญมุ่งเน้น 5 
ประเด็น ได้แก่ 

1. พัฒนาระบบสุขภาพ ยกระดับระบบสุขภำพปฐมภูมิและ อสม. ให้คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ ำตัว  3 คน 
(หมอประจ ำบ้ำน หมออนำมัย และหมอครอบครัว) ตลอดจนพัฒนำระบบบริกำรทุติยภูมิให้เป็นจุดเชื่อมต่อที่มี
ประสิทธิภำพมุ่งดูแลสุขภำพแบบองค์รวมทั้งกำย จิตใจ และสังคม พัฒนำระบบกำรดูแลสุขภำพจิตเชิงรุกควบคู่ไป
กับสุขภำพกำย ทั้งในหน่วยบริกำรและชุมชน พัฒนำระบบกำรดูแลสุขภำพในกลุ่มวัย โดยเฉพำะกลุ่มเด็กปฐมวัย 
และผู้สูงอำยุ 

2. พัฒนาระบบบริการก้าวหน้า ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ ลดควำมแออัด ลดรอคอย ด้วยกำรแพทย์วิถีใหม่              
(New Normal Medical Care) สร้ำงนวัตกรรมในกำรบริกำรให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  ( Innovative 
Healthcare Management) สนับสนุนนโยบำย 30 บำทรักษำทุกที่ 

3. เร่งรัดเศรษฐกิจสุขภาพ  เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในผลิตภัณฑ์และบริกำรสุขภำพในพื้นที่ เพิ่มขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน สร้ำงรำยได้ให้กับประชำชน มุ่งสู่ศูนย์กลำงบริกำรสุขภำพ (Service Hub) ผลิตภัณฑ์สุขภำพ (Product 
Hub) และวิทยำกำรทำงกำรแพทย์ (Academic Hub) สนับสนุน ส่งเสริมสมุนไพร กัญชำ กัญชง เพื่อสุขภำพ       
ให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงและได้ใช้เพื่อสุขภำพอย่ำงครอบคลุม ปลอดภัย เกิดกำรเพิ่มมูลค่ำทำง เศรษฐกิจ 
ตลอดจนพัฒนำศูนย์นวัตกรรมด้ำนสมุนไพร กำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 

4. เสริมสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ สร้ำงเสริมให้ประชำชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพวิถีปกติใหม่ New Normal 
โดยเฉพำะอำหำร ออกก ำลังเพื่อกำรมีสุขภำพดี บุคลำกรสำธำรณสุขต้องเป็นตัวอย่ำงในกำรดูแลสุขภำพตนเอง 
พร้อมทั้งเพิ่มศักยภำพควำมมั่นคงทำงสุขภำพในกำรจัดกำรกับโรคอุบัติใหม่ Covid-19เป็นองค์กรหลักในกำรบูรณำ
กำรสร้ำงระบบสำธำรณสุขที่เหมำะสมส ำหรับประเทศไทย  สำมำรถควบคุมสถำนกำรณ์กำรระบำดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีควำมพร้อมด้ำนกำรรักษำพยำบำล 

5. บริหารด้วยหลักธรรมมาภิบาล สุจริต โปร่งใส และประโยชน์ของประชำชน ในกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นให้กับประชำชน ให้เป็นหน่วยงำนสีขำว ตำมนโยบำย “กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสีขำว” ผู้บริหำร
ทุกคนต้องดูแลขวัญก ำลังใจ และควำมปลอดภัยของบุคลำกร สร้ำงผู้น ำรุ่นใหม่ สร้ำงองค์กำรแห่งควำมสุข พัฒนำ
คนให้เก่ง ดี และมีควำมสุขงำนได้ผล คนเป็นสุขเพื่อดูแลสุขภำพของประชำชนได้อย่ำงยั่งยืน 
 

นโยบายของผมจะไม่สามรถบรรลุล่วงได้ ถ้าปราศจากความร่วมมือ ร่วมใจ จากท่านทั้งหลาย 
ใคร่ขอความร่วมมือ ร่วมใจ จากท่านทั้งหลายในการขับเคลื่อนนโยบายนี้ด้วยพลังแห่งความรัก          
ความสามัคคี เพื่อกระทรวงสาธารณสุขอันเป็นที่รักของพวกเรา                 
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